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Objetivo del cargo: Fortalecer el ámbito técnico pedagógico de la región, centrado en el proceso educativo de los niños y niñas de la Fundación, incorporando en su desarrollo, el trabajo con la

familia y la comunidad; de tal manera, de resguardar una educación de calidad, todo acorde a los lineamientos nacionales y regionales.

Funciones Principales: 

1. Diagnosticar, planif icar y proyectar las distintas líneas de acción, contempladas en el

trabajo técnico pedagógico regional.

2. Diseñar, planif icar, implementar y evaluar capacitaciones técnico pedagógica, para el

equipo de los jardines infantiles.

3. Realizar seguimiento en aula, de la implementación del programa educativo y de las

orientaciones regionales, de modo, asesorar el trabajo técnico pedagógico de los jardines

infantiles; todo en el marco de las metas acordadas en el plan estratégico.

Detalle de la Oferta

Título del Aviso

Coordinador Técnico Depto. Educación. Reemplazo

Empresa

FUNDACION INTEGRA

Vacantes

1

País, Región, Comuna

Chile Bío-Bío Concepción

Actividad de la Empresa

Servicios Varios

Fecha Publicación

17/01/2014

Fecha Expiración

18/03/2014

Descripción del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSEÑANZA PREESCOLAR

Dirección Web de la Empresa

w w w .integra.cl

Cargo

Coordinador / Supervisor de Área /Sección /Dpto. / Educación /

Docencia / Capacitación

Nivel de Estudios Requeridos

Universitaria

Jornada

Completa

Tipo Contrato

Plazo Fijo

Renta ofrecida

Contenido Reservado

Requisitos

Estudios(Titulado) , 1 Años de experiencia mínima

Descripción
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4. Colaborar en la conducción de los procesos de evaluación y estudios institucionales.

5. Desarrollar documentos y materiales técnico educativos, de acuerdo a la pertinencia y

lineamientos regionales.

Requisitos de Postulación

Formación Educacional:

Educadora Diferencial o Educadora de Párvulos, mención educ. Diferencial

Experiencia Laboral: 

Mínima 1 año en gestión educativa, educación infantil, diseño y evaluación de proyectos.

Deseable en la conducción de equipos.

Beneficios:

 

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: Indique expectativas de renta

Pregunta 2: Indique experiencia en el cargo

Ranking

Filtro Educación : (no definido)

Actualización : (no definido)

Edad : (no definido)

Género : (no definido)

Idiomas :(no definidos)

Filtro Laboral : (no definido)

Trabaja : (no definido)

Experiencia : (no definido)

Renta : $1 - $1

Región : (no definido)

Comuna : (no definido)

País : Chile


